Отчет по результатам  проведении тематической плановой выездной проверки 

в МКОУ «Костинологовская СОШ»

	Соблюдение нормативных требований по аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории и подтверждения соответствия занимаемой должности.



	Выявленные нарушения
	
	Мероприятия по устранению

	
	1. В соответствии с приказом Министерства Образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

a. отсутствует приказ о назначении ответственного за аттестацию педагогических работников в образовательной организации

b. в личных делах отсутствуют копии аттестационных листов и удостоверений о повышении квалификации:

c. на официальном сайте не размещены документы, регламентирующие порядок проведения аттестации.
	Приказ № 52 от 30.11.2017г.

В личные дела вложены копии аттестационных листов и удостоверений о повышении квалификации
http://shklog.ucoz.ru/index/attestacija/0-49

	Ответственный 

Тормина И.С.
	
	

	Цель проверки
	Соблюдение трудового законодательства и ведение кадровой документации в муниципальном образовательном учреждении

1. Отсутствует коллективный договор

2. Отсутствует Положение о защите персональных данных сотрудников.

3. В личных делах отсутствует согласие работников на обработку персональных данных.

4. Книги приказов по личному составу  оформлены в нарушение требованиям.

5.  Анализ приказов по личному составу показал несо​ответствие формы и содержания приказов нормам трудового за​конодательства, рекомендациям по оформлению организационно​ - распорядительной документации ГОСТ Р 6.30-2003;

6. Должностные обязанности не адаптированны к работе образовательного учреждения.

7. Отсутствует график отпусков работников на 2017 год.

8. В личных делах работников отсутствуют необходимые документы.
	http://shklog.ucoz.ru/index/dokumentacija/0-41
Разработано положение Приказ № 43 от 16 октября 2017г
В личные дела вложены согласия на обработку персональных данных

Книги приказов по личному составу оформлены по требованиям

Приказы  по личному составу приведены в соответствие с формами  и содержаними приказов нормам трудового за​конодательства, рекомендациям по оформлению организационно​ - распорядительной документации ГОСТ Р 6.30-2003;

Должностные инструкции адаптированы к работе образовательного учреждения  Приказ
График отпусков есть ( был в книге приказов по основной деятельности)
В личные дела работников вложены необходимые документы

	Выявленные нарушения
	
	

	Ответственный

Шуллер И.Н.
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