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УТВЕРЖДЕНО:

Приказом комитета Администрации Мамонтовского района по образованию 

от_______________2014г. №_____


Положение

о районном методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения:

Районное методическое объединение (далее РМО) является профессиональным объединением классных руководителей образовательных организаций Мамонтовского района.    РМО создано в целях  повышения теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам воспитательной работы.


РМО в своей деятельности руководствуется:



Конституцией РФ;


Законом РФ «Об образовании»;


Конвенцией о правах ребенка. 


РМО создаётся и ликвидируется на основании приказа комитета Администрации Мамонтовского района по образованию (далее – комитет по образованию)
2. Цель:


Координация научно-методической, воспитательной  и организационной работы классных руководителей образовательных организаций района. 

3. Основные задачи:

· совершенствование профессионального мастерства классных руководителей;

· обеспечение классных руководителей знаниями о современных воспитательных технологиях и знаниями о современных формах и методах работы;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей района;

· содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;

· содействие развитию системы взаимопомощи в сообществе классных руководителей района.

4. Права:
· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в образовательных организациях;

· обращаться за консультациями по проблемам воспитания;

· ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в процессе деятельности;

· рекомендовать классным руководителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать классных руководителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

· ставить вопрос о поощрении классных руководителей за успехи в работе, за активное участие в деятельности методического объединения. 

5. Обязанности:
· организует повышение профессионального, культурного и творческого роста классных руководителей; стимулирует их инициативу и творчество, активизирует их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей; подбирает руководителей проблемных групп.

· изучает и анализирует состояние воспитательной работы в образовательных организациях, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей;

· вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса образовательных организаций, корректировке требований к работе классных руководителей;

· готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение;

· разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей;

· обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области;

· внедряет достижения классных руководителей в практику работы педагогического коллектива;

· организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы, методические выставки материалов по воспитательной работе.

· разработка положений о проведении конкурсов.

6. Организация работы:


В состав РМО входят руководители школьных методических объединений образовательных  организаций  района. 

Возглавляет РМО руководитель МО классных руководителей МБОУ «Мамонтовская СОШ». 


РМО планирует свою работу на год.  В годовой план работы РМО включаются график проведения его заседаний и описание деятельности.

Формами работы РМО являются:

круглые столы, дискуссии, творческие отчеты классных руководителей;

семинары, лекции, доклады, сообщения по методике воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

взаимопосещения;
изучение правовых документов, передового педагогического опыта.

7. Делопроизводство:

Положение о РМО;

Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав);

Положение о руководителе РМО классных руководителей;

Годовой план работы РМО;

Протоколы заседаний РМО;

Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

8. Контроль за деятельностью:

Контроль за деятельностью РМО осуществляет комитет по образованию.
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УТВЕРЖДЕНО:

Приказом комитета Администрации Мамонтовского района по образованию 

от_______________2014г. №_____


Положение

о руководителе районного методического объединения 
классных руководителей

Районное методическое объединение классных руководителей является эффективной формой совершенствования профессиональной и методической подготовки педагогов.

1. Общие положения

 
1.1. Руководителем районного методического объединения классных руководителей назначается руководитель методического объединения классных руководителей МБОУ «Мамонтовская СОШ».

 1.2. Руководитель РМО должен иметь высшее образование (среднее специальное), стаж педагогической работы не менее 3-х лет. 

1.3. Руководитель РМО утверждается приказом председателя комитета по образованию.

1.4. Руководитель РМО осуществляет оперативное управление общественным объединением специалистов.

1.5 Руководитель РМО ежегодно сдает план работы на учебный год до 15 августа. 

1.6. Руководитель РМО ежегодно сдает отчет о проделанной работе в комитет по образованию до 15 июня. 

2. Функции

В своей деятельности руководитель РМО призван выполнять управленческие функции по:

 • планированию деятельности методического объединения;

 • организации коллективной деятельности педагогов;

 • координации деятельности профессионального объединения;

 • стимулированию развития творческого потенциала педагогов объединения;

 • анализу результатов коллективной деятельности.
3. Должностные обязанности

 
Руководитель районного методического объединения классных руководителей обязан:

 
3.1. Обеспечить совершенствование уровня профессиональной и методической подготовки педагогов.

 
3.2. Содействовать изучению, сообщению и распространению педагогического опыта.

 
3.3. Оказывать необходимую методическую помощь педагогам.

 
3.4. Обеспечить высокую результативность методической работы объединения.

 
3.5. Участвовать в изучении состояния воспитательной деятельности образовательных организаций.

 
3.6. Использовать разнообразные формы развития творческого потенциала педагогов.

 
3.7. Изучать и своевременно знакомить учителей объединения с нормативно-

 правовой документацией, регулирующей деятельность классных руководителей, новинками педагогической и методической литературы.

4. Права

 
Руководитель РМО имеет право:

• использовать в своей деятельности информационный, методический и технический потенциал РМК;

 
• формировать заявки на участие членов РМО в курсовых и иных методических мероприятиях, конкурсах, смотрах и т. д.;

 
• самостоятельно планировать свою деятельность;

 
• требовать от членов РМО необходимую информацию в пределах своей компетенции;

 
• повышать квалификацию.

